Avanzado de Auditoria Interna

Técnicas y Herramientas para el
Gerente de Auditoria

Obijetivo:

Dotar al participante de las herramientas y técnicas para ejecutar, planear y administrar
una auditoria de principio a fin; mejorar sus habilidades interpersonales en la creacién de
grupos Yy trabajo en equipo; administrar al staff de auditoria y sus recursos; reforzar la
gestion de la auditoria a través de la resolucién de problemas, con innovacién, motivacién y

visién de cambio.
Perfil del Participante

Profesionista con funciones gerenciales de auditoria interna que desee conocer y/o reforzar
sus habilidades en la materia, asi como a los lideres de auditoria en quienes recae la
responsabilidad del manejo del drea y grupo auditor, sus funciones y la ejecucién de la
auditoria.

Temario:

Introduccién

El departamento de Auditoria, su
estructura, rol y responsabilidades.
Ajustando el tono

Las relaciones de Auditoria Interna
Entrenamiento y desarrollo

Planeando la Auditoria

Construyendo el rapport

Gestionando el cambio

Administrando la auditoria

Gestionando el conflicto

Monitoreando el proceso de auditoria

El proceso de reportar

Innovacién en la solucién de problemas
El  “Marketing” de la funcién de
auditoria
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